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Medidas para prevenir e evitar a disseminacao
do novo Coronavirus (COVID-19)




A Associacao Brasileira de Criadores de Suinos (ABCS), visando a
maior seguranca de nossos colaboradores do setor, a
sustentabilidade da cadeia produtiva, e a seguranca alimentar,
elaborou esse material com orientacoes para minimizar o risco de
disseminacao de contagio do novo Coronavirus (COVID-19) nos
frigorificos brasileiros.

Parte das orientacdes compiladas nesse material técnico foram
baseadas conforme;

Portaria Conjunta n°19, de 18 de junho de 2020. Estabelece as
medidas a serem observadas visando a prevencao, controle e
mitigacao dos riscos de transmissao da COVID-19 nas atividades
desenvolvidas na industria de abate e processamento de carnes
e derivados destinados ao consumo humano e laticinios.
Elaborada pelo Ministério da Economia, Ministério da Agricultura
Pecuaria e Abastecimento e Ministério da Saude;

Orientagcdes gerais para frigorificos em razao da pandemia da
COVID-19. Orientacao Conjunta n°1, de 07 de maio de 2020.
Elaborado pelo Ministerio da Economia, Ministerio da Agricultura
Pecuaria e Abastecimento e Ministério da Saude;

Cartilha: Tem duvidas sobre o coronavirus? O Ministério da Saude
te responde! Elaborado pelo Ministério da Saude, 21 de marco de
2020;

OMS. Organizacao Mundial da Saude;

OPAS. Organizacao Pan-Americana da Saude.




ORIENTACOES GERAIS

Importante criar os
comités
multidisciplinares
nas diversas areas,
com o objetivo de
atuacao para o
enfrentamento da
COVID-19;

Elaborar o Plano de
Contingéncia contra o
novo Coronavirus
(COVID-19), com a
definicao das acoes e
seus responsaveis, de
modo a mitigar todos
os fatores de risco de
entrada do virus na
industria;

Devem ser
encaminhados para o
ambulatorio medico
da empresa, quando
existente, os casos
suspeitos para
avaliacao e
acompanhamento
adequado;

Revisoes continuas dos protocolos orientativos e demais
materiais produzidos que possam integrar o Plano de
Contingéncia;

Os protocolos podem incluir a promogao de vacinacao
buscando evitar outras sindromes gripais, tais como a
influenza, que possam ser confundidas com a COVID-19;

de pequenos grupos, e buscando utilizar ferramentas de
videoconferéncia;

Fornecer materiais orientativos em diversos setores do frigorifico,
principalmente em areas em comum da unidade de producao, por
meio de publicacao ou sistema de alerta de mensagem de texto nos
celulares, relacionada a COVID-19 para os colaboradores;

A organizacao deve adotar medidas para aumentar o distanciamento
e diminuir o contato pessoal entre os colaboradores, e entre esses e
O publico externo, orientando para que se evitem abracos, beijos,
apertos de mao e conversagoes desnecessarias;

Realizar a capacitacao dos funcionarios para as acdes que devam ser
tomadas quanto a evitar a disseminacao da COVID-19, com a adocao




Os colaboradores nao deverao
comparecer a empresa se
apresentarem sintomas gripais,
devendo essa comunicacao ser
realizada por meios eletronicos
a organizagao;

O atendimento dos funcionarios
sintomaticos deve ser separado
dos demais colaboradores,
fornecendo-se mascara
cirurgica a todos os envolvidos
no ambulatorio;

o Os funcionarios do servico medico

'w' devem receber EPIs ou outros equipa-

! mentos de protecao de acordo com os
riscos e em conformidade com as
orientacoes e regulamentacoes do
Ministério da Economia e da Saude;

A organizacao da empresa deve estabelecer
procedimentos para identificacao de casos
suspeitos, por meio de canais para comuni-
cacao com os colaboradores referente ao
aparecimento de sinais clinicos, ou sintomas
compativeis com a COVID-19, bem como
sobre contato com caso confirmado ou sus-
peito da doenca.

O embarque de colaboradores no veiculo deve ser
condicionado ao uso de mascara de protecao;




Buscar disponibilizar Orientar os colaboradores

. ’ ¥ . -
S0 dispenser com alcool para evitar aglomeracoes
@ 70% na entrada e @"’ no embarque e
— saida do transporte, desembarque do veiculo
para promover a de transporte,
desinfeccao das iImplementando medidas
Maos,; que garantam, no minimo,
um metro de
distanciamento;
Deve-se manter preferencialmente Deverao ser afastados

D a ventilacao natural dentro dos {;{% imediatamente os
\ . o ~ . 2
veiculos. A utilizacao dos sistema @ colaboradores das
de ar condicionado deve ser feita (M atividades laborais que
apenas quando necessario, mas apresentem sintomas
evitando a recirculacao do ar; caracteristicos da
COVID-19, e ser
fornecidos os devidos
cuidados;

Aumentar a frota de oOnibus para
transportes, de forma que atenda aos
requisitos para o espacamento entre
0s colaboradores dentro do veiculo;

A ocupacao maxima dos veiculos
deve ser de 50%, sempre que pPossi-
vel, e com demarcacao dos assentos;

A ocupacao do veiculo deve ser
em uma distancia segura entre
colaboradores, no minimo 1 metro
de distanciamento, e deixando
assentos vazios atras do motorista,
e aqueles ao lado de outros
passageiros;

E importante definir locais de triagem e designar o profissional
responsavel por monitorar a temperatura corporal e possiveis sinais
clinicos suspeitos dos colaboradores que chegam a industria; e




Realizar
controle do

A organizacao

A empresa deve
deve manter

fornecer orientacdes

claras quanto a registro dos horario de
flexibilidade de funcionarios chegada e
politicas de licenca que utilizam o saida dos
médica para os transporte, veiculos de
colaboradores listados por transporte dos
suspeitos de veiculo e colaboradores;
doencas; viagem,

Os motoristas devem higienizar frequentemente
as maos e o seu posto de trabalho, inclusive o
volante e superficies mais frequentemente
tocadas. A organizacao deve buscar fornecer
equipamentos de protecao a esses motoristas e,
se possivel, implementar barreiras mecanicas
(protecao, divisorias, cortinas), entre o motorista
€ 0S passageiros;

Klmplantar procedimentos\

para comunicacao,
identificacao e
afastamento de
funcionarios com
sintomas da COVID-19,
antes do embarque no
transporte para o trabalho,
quando fornecido pelo
empregador, de maneira a
impedir o embarque de
pessoas sintomaticas,
incluindo eventuais
terceirizados da
organizacao do
transporte;

-
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Funcionarios que compdéem o grupo de risco (com mais de 60 anos ou com
comorbidades, de acordo com o Ministério da Saude) devem receber atencao
especial, priorizando-se sua permanéncia na residéncia em teletrabalho (trabalho

remoto, trabalho a distancia) ou, ainda, em atividade ou local que reduza o contato
com outros trabalhadores e o publico, quando possivel.




FIQUE ATENTO A0S SINAIS

COMPARATIVOS ENTRE AS DOENCAS
RESPIRATORIAS:

Coronavirus
SIntomas Os sintomas vao

de leves a severos

Raro Comum
Cansaco ) As vezes As vezes Comum
Comum Comum

Leve

(geralmente seca)

Tosse ~ ¥ (geralmente seca)

Espirros = Comum Raro

Dores no

corpo e L £F As vezes Comum Comum
mal-estar

Coriza_
e Comum As vezes
entupido °

Dor de ( . ‘
ga rganta o As vezes Comum As vezes

As vezes,

Diarreia Raro em criancas

Dor de £y A R c
cabega S vezes aro omum

Falta v ;
de ar ' 3F As vezes Raro Raro

Fonte: Ministério da Saude e




MEDIDAS DE HIGIENE E
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL (EPI)

Disponibilizar
dispensadores de
sanitizante adequado para
as maos, como alcool 70%,
nas areas de circulacao de
pEess0as € nas areas
comuns, na entrada das
salas e ambientes de
trabalho, e orientar os
funcionarios quanto a
importancia de sua
utilizacao;

Disponibilizar EPIs,
e outros equipa-
mentos de pro-
tecao individual,
nao devendo ser
compartilhados

entre os colabora-
dores durante as

atividades;

Instalar, nos diversos
pontos do frigorifico,
pias com agua e
sabonete liquido e
toalha descartavel
ou dispensadores de
sanitizante adequado
para maos;
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Fornecer mascara faciais
adicionais aos funcionarios
ao longo do dia, sendo
substituidas, no minimo, a
cada trés horas de uso ou
quando ficarem molhadas
ou sujas. Somente deve ser
permitida a entrada de
pessoas No estabeleci-
mento com a utilizacao de
mascara de protecao;

A organizacao da em-
presa deve dispor de
locais adequados para
o descarte dos EPIs. E,
quando houver equipa-
mentos de protecao
que permitam a higieni-
zacao, estes s6 poderao
ser reutilizados apos
limpeza e desinfeccao;




Delimitacao da area suja e da area limpa, e fornecer
botas, roupas limpas e luvas (a depender do setor),
com o uso de mascaras diariamente;

Implantar locais para troca e lavagem diaria de
roupas, antes e depois do trabalho;

Os profissionais responsaveis pela triagem ou
pre-triagem dos trabalhadores, assim como os
funcionarios da lavanderia (area suja) e 0s que
realizam as atividades de limpeza em sanitarios e
areas de vivéncias, devem receber EPIs de acordo
com 0s riscos expostos e em conformidade com as
orientacoes e regulamentacoes dos Ministerios da
Economia e da Saude;

I
@ A organizac¢ao deve orientar os trabalhadores sobre a
v ordem de desparamentacao de vestimentas e
v equipamentos, de modo que o ultimo equipamento
de protecao a ser retirado seja a mascara. Assim
v como manter o uso da mascara durante todas as
atividades laborais, trajetos fora de casa e em demais
- locais que representam risco de contagio.
<A




MANUTENCAO DO DISTANCIAMENTO
NAS INSTALACOES

)

A organizacao deve promover
teletrabalho ou trabalho remoto,
quando possivel;

o 1o
050
Nh
Escalonar as equipes de trabalho no
frigorifico, com grupo reduzido de
colaboradores, em areas definidas e
alternando a escala, sempre que
possivel, utilizando-se um maior

numero de turnos e menor numero
de pessoas;

& Jo|=Jo

Se o distanciamento fisico de ao
menos um metro nao puder ser
implementado para reduzir o risco de
transmissao entre os funcionarios,
clientes, usuarios, contratados e
visitantes, deve-se adotar mascara
cirurgica, divisoria impermeavel entre
0os postos de trabalho, fornecer
protecao facial do tipo viseira plastica
(face shield) ou fornecer oculos de
protecao;

E vedado o compartilhamento
de copos, pratos e talheres, sem
higienizacao;
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Importante evitar que setores distintos se
encontrem, de forma que facilite o rastreamento
de possiveis colaboradores suspeitos da doenca
(transmissores), e assim conseguir isolar todas as
pessoas que tiveram contato com o caso suspeito
para testagem, e com isso evitando o risco de
exposicao e afastamento de todos colaboradores;

o

Deve ser mantida distancia minima de um metro

entre os funcionarios nos postos de trabalho, e

entre os trabalhadores e o publico, medida de
ombro a ombro na linha de producao;

Instalar marcas, placas e outras sinalizacoes
para que os colaboradores mantenham sua
localizacao e respectivo distanciamento;

L

Alteracao da politica de uso do refeitorio.
Estabelecidos horarios alternados entre
oS grupos de colaboradores para a
utilizacao dos espacos em comum, bem
como a adocao do distanciamento (de no
minimo 1 metro) e movimentacao das
pessoas, de forma a evitar aglomeracoes;
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Quando o distanciamento frontal ou transversal nao
for observado nos refeitorios, deve ser utilizada
barreira fisica sobre as mesas que possuam altura
de, no minimo, um metro e cinquenta centimetros
em relacao ao solo;

Deve ser evitado o autosservico
ou, quando este for inevitavel,
devem ser implementadas
medidas de controle, tais como;

® Higienizacao das maos, antes e depois de se servir,

® Higienizacao ou troca frequentes de utensilios de cozinha de

uso compartilhado (conchas, pegadores e colheres);
® [nstalacao de protetor salivar sobre as estruturas de autosservico;

e Utilizacao de mascaras e orientacoes para evitar conversas durante o servico.

HIGIENE, VENTILAQAO, LIMPEZA
E DESINFECCAO DOS AMBIENTES

A organizacao deve promover a limpeza e desinfeccao dos locais de
trabalho e areas comuns no intervalo entre turnos ou sempre que
houver a designacao de um funcionario para ocupar o posto de
trabalho de outro;

Busque uma alternativa para o controle do ponto (frequéncia de &=
trabalho), tal como a utilizacao de cartées de ponto ou crachas ao
invés do ponto biométrico, e assim minimize o risco de contato com

superficies. Caso nao seja possivel substituir o ponto eletrénico,
procure disponibilizar o alcool em gel apos tocar o leitor biométrico.

(11






MEDIDAS COMPLEMENTARES

DE CONTROLE DE INFECCOES

Realizar a limpeza e
desinfeccao dos veiculos
que chegam e saem das
dependéncias do
frigorifico;

Politica de entrada na
empresa (barreiras,
portdoes, maxima restricao
a visitantes). Evitar o
contato direto entre a
transportadora e os
funcionarios;

Retirada de lixos e
entulhos com localizacao
especifica para remocao;

As mascaras cirurgicas ou
de tecido devem ser
substituidas, no minimo, a
cada trés horas de uso ou
quando estiverem sujas
ou umidas;

Somente deve ser
permitida a entrada de
pessoas No
estabelecimento com a
utilizacao de mascara de
protecao.

5 el

Realizar a desinfeccao de
equipamentos e demais
suplementos que sao
entregues no frigorifico;

Fornecer material
orientativo para os
terceirizados que
adentram o frigorifico;

Mantenha o menor fluxo
de caminhdes possivel,
e evite visitas
desnecessarias nas
instalacoes;

Os EPIs e outros
equipamentos de
protecao que permitam
higienizacao somente
poderao ser reutilizados
apos a higienizacao;

(X X ]
ATENCAO

Devem ser criados ou revisados os procedimentos de uso, higienizacao,
acondicionamento e descarte dos EPIs e outros equipamentos de protecao
utilizados na empresa, tendo em vista os riscos gerados pela COVID-19;

As mascaras cirurgicas e de tecido nao sao consideradas EPI nos termos definidos na
Norma Regulamentadora n° 6 - Equipamentos de Protecao Individual e nao substituem

®

os EPIs para protecao respiratoéria, quando indicado seu uso.




ADOCAO DE MEDIDAS
PARA A RETOMADA DAS ATIVIDADES

Quando houver a paralisacao das atividades de determinado setor ou do proprio
estabelecimento decorrente da COVID-19, com as devidas orientacdes e acompanhamento
medico, devem ser adotados os seguintes procedimentos antes do retorno das atividades:
Assegurar a adocao das medidas de prevencao;
Higienizar e desinfectar o local de trabalho, as areas comuns e os veiculos utilizados;
Reforcar a comunicacao aos colaboradores; e
Implementar triagem dos colaboradores, sob responsabilidade de médico do trabalho,
garantindo o afastamento dos casos confirmados, casos suspeitos e contatantes de casos
confirmados da COVID-19.

TESTAGEM
LABORATORIAL -5

Nao deve ser exigida testagem laboratorial para a COVID-19 de todos os colaboradores
como condicao para retomada das atividades do setor, ou do estabelecimento por nao

haver, até o momento da publicacao da Portaria Conjunta n° 19, de 18 de junho de 2020,
as recomendacoes técnicas necessaria para esse procedimento;

Quando adotada a testagem de colaboradores, esta deve ser realizada de acordo com as
recomendacoes do Ministério da Saude em relacao a indicacao, metodologia e
interpretacao dos resultados.

AFASTAMENTO
DOS COLABORADORES

A organizacao da empresa deve afastar imediatamente os colaboradores das atividades
laborais presenciais, por quatorze dias, nas seguintes situacoes, conforme detalhamento
descritos no quadro abaixo:

a) Casos confirmados da COVID-19;

b) Casos suspeitos da COVID-19;
c) Contatantes casos confirmados da COVID-19.
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CASO CONFIRMADO

Resultado de exame
laboratorial confirmando a
COVID-19, de acordo com as
orientacdes do Ministério da
Saude.

CASO SUSPEITO

Colaborador que apresente
quadro respiratério agudo
Ccom um ou mais dos sinais
ou sintomas (febre, tosse,
dor de garganta, coriza e
falta de ar), sendo que
outros sintomas tambéem
podem estar presentes, tais
como: dores musculares,
cansaco ou fadiga,
congestao nasal, perda do
olfato ou paladar e diarreia.

CONTATANTE DE
CASO CONFIRMADO

Colaborador assintomatico
que teve contato com o caso
confirmado da COVID-19,
entre dois dias antes e
quatorze dias apods o inicio
dos sintomas, ou da
confirmacao laboratorial.

Sindrome gripal ou
Sindrome Respiratoria
Aguda Grave (SRAG), para o
qual nao foi possivel a
investigacao laboratorial
especifica, e que tenha
historico de contato com
caso confirmado
laboratorialmente para a
COVID-19 nos ultimos sete
dias, antes do aparecimento
dos sintomas no
colaborador.

Ter contato durante mais de
quinze minutos a menos de
um metro de distancia.

Permanecer a menos de um
metro de distancia durante
transporte.

Compartilhar o mesmo
ambiente domiciliar.

Ser profissional de saude ou
outra pessoa que cuide
diretamente de um caso da
COVID-19, ou trabalhador de
laboratorio que manipule
amostras de um caso da
COVID-19 sem a protecao
recomendada.




O periodo de afastamento
dos contatantes de caso
confirmado da COVID-19

deve ser calculado a partir
do ultimo dia de contato
entre os contatantes e o

caso confirmado.

Os colaboradores afastados considerados casos
suspeitos poderao retornar as suas atividades
laborais presenciais antes do periodo determinado
de afastamento quando:

[ ° Exame laboratorial descartar a COVID-19, de
I acordo com as orientacdes do Ministério da
Saude;

I o Estiverem assintomaticos por mais de 72 horas.

I Os contatantes que residem I

I com caso confirmado da
I COVID-19 devem ser

| afastados de suas atividades .

presenciais por 14 dias, |

devendo ser apresentado 1

|

|

| e ,
I | A organizacao deve orientar |
I seus colaboradores |
| afastados do trabalho a
I L= ===l permanecer em sua
I I residéncia, assegurando-se
documento comprobatorio. | N
| remuneracao durante o
I afastamento.
|

1
I a manutenc&o da '
1
1

I Os contatantes de caso ,
: suspeito da COVID-19 devem
ser informados sobre o caso, e |
' orientados a relatar |
I imediatamente a organizacao |
I daempresa o surgimento de |
I qualquer sinal, ou sintoma
|

relacionado a doenca.




Para tornar o trabalho mais eficaz e aprimorar a gestao quanto
ao enfrentamento a COVID-19, criamos um checklist com os
itens principais de verificacoes, que incluem as atividades que
demandam maior atencao na industria.

CHECKLIST PARA AUXILIAR OS FRIGORIFICOS NO CUMPRIMENTO DAS ACOES ORIENTATIVAS PARA O ENFRENTAMENTO DO NOVO CORONAVIRUS (COVID-19)

EMPRESA: DATA:
CNPJ/CPF: |TELEFONE:
ENDERECO:

LEFEAM POSSUIfESTA ADEQUADO NAO IMPLI 0 A RESPONSAVEL

UNIDADE DE PRODUCAO (AMBIENTE)
Ha presenca de comité multidisciplinar (frigorifico,
administrativo, agropecuaria, logistica e outros) para a
agreinddstria, e aprovado pela diretoria da empresa?

Ha presenca de Plano de Contingéncia ou protocolos
orientativos para o enfrentamento da COVID-18, com a
defingdo das agdes e seus responsaveis, de modo a mitigar
todos os fatores de risco de contaminacdo dos
colaboraderes na unidade de produgdo?

Ha a promogdo de vacinagdo, buscando evitar outras
sindromes gripais que possam ser confundidas com a COVID-
197

Ha reunides e revisdes dos protocolos orientativos e demais
materiais preduzidos para COVID-197

Ha presenca de materiais orientatives nos diversos setores,
principalmente em areas de grande circulacdo dos
colaboradores na agroindustria?

Acesse via QR Code

Acesse a planilha completa:

! ! ou
Clique aqui



https://wetransfer.com/downloads/393a3a0889af2983f5396b9a7bcda72820200708171719/d4864a80fba643ca50f5c894bfaca44d20200708171719/7758bd
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